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Laurie ROUGERON, 
cadre de santé (FF) à Dide et

Belfont

Je suis arrivée à l’Hôpital en 2014 après l’obtention
de mon diplôme d’état d’Infirmière. J’ai exercé
durant onze ans au sein de la filière de
réhabilitation psychosociale, une période
particulièrement riche tant sur le plan
professionnel qu’humain. Ces onze années ont
été fortement structurantes et ont contribué à
façonner mon engagement. Je me suis toujours
pleinement investie dans mes missions ainsi que
dans la vie de l’institution.
 
Cet établissement revêt pour moi une dimension
toute particulière puisque plusieurs générations
avant moi y ont travaillé, ce qui renforce
profondément mon attachement à ce lieu et aux
valeurs qu’il porte.
 
C’est donc avec honneur et fierté que j’ai accédé à
un poste de Faisant Fonction de Cadre de santé
au sein de l’unité Maurice Dide et de l’Hôpital de
Jour de Belfont depuis le 1er octobre 2025. Cette
évolution de carrière représente pour moi une
véritable reconnaissance de mon engagement. Je
souhaite poursuivre mon parcours professionnel
en m’engageant dans la formation de cadre de
santé dans les années à venir.

Danièle RICARD, 
Infirmière coordinatrice

à La Chapelaude

« Originaire de la Creuse, j’ai retrouvé ma région avec
joie après avoir exercé dans différentes régions. J’ai
commencé ma carrière comme femme de ménage puis
agent de service hospitalier, avant de poursuivre mes
études pour devenir aide-soignante puis infirmière.
Souhaitant me spécialiser, j’ai obtenu un diplôme
universitaire de gérontologie au CHU de Limoges.
 
Attirée par la coordination et les responsabilités, j’ai suivi
une formation en management tout en exerçant comme
infirmière, ce qui m’a permis de devenir infirmière
coordinatrice. Depuis 2016, j’occupe cette fonction dans
différentes structures (service d’aide à domicile, SSIAD,
EHPAD), ce qui m’a permis d’enrichir mes compétences
et d’acquérir une solide expérience.
 
Aujourd’hui, je suis fière d’exercer à La Chapelaude ainsi
qu’au CH de St Vaury. J’apprécie particulièrement le
travail d’équipe, le contact avec les résidents et leurs
familles, et je reste déterminée à relever les défis de
l’établissement. Malgré un parcours personnel parfois
difficile, je suis fière du chemin parcouru et convaincue
qu’ensemble, grâce à notre engagement commun, nous
continuerons à avancer et à améliorer la qualité de notre
prise en charge."

3



Signature de la convention de
partenariat entre l’APAJH de la

Creuse et le CH La Valette qui décrit
les conditions et les modalités de

coopérations dans
l’accompagnement des personnes

en situation de handicap
 

Lors de la journée nationale de la prévention du suicide le 5
février, l'Unité de prévention du suicide (UACS) du CH est
intervenu sous forme de 2 Stands de sensibilisation.
Le premier au CH Guéret sur la matinée du 5 février,
accompagné de l'association Ecoute et Soutien et de l'équipe
de Vigilans, et le second sur le CH La Valette le 6 février sur
la journée au Centre de vie.
Il y a eu respectivement 29 et 27 personnes (usagers,
professionnels de soins et autres professionnels des CH) qui
se sont arrêtées et ont pris le temps de s'informer des
ressources et de participer au jeu d'échanges proposé.Les
échanges, votre écoute et l'intérêt que vous portez donnent
sens au déploiement de cette prévention.Merci d'avoir pris le
temps de vous arrêter, de vous informer et de contribuer à
ces démarches de sensibilisation et de déstigmatisation.
Ensemble nous contribuons à lever les tabous et rappeler
qu'il est possible de demander de l'aide et d'apporter son
aide."

La MAS s’est engagée dans la
démarche Handignéco pour
améliorer le suivi
gynécologique des personnes
en situation de handicap avec
l’intervention de sage-
femmes libérales formées
pour des consultations et des
ateliers.

Lors de la séance de la Commission Médicale d’Établissement
(CME) en date du lundi 1 décembre 2025, ont été élus : 
Présidente de la CME : Dr Nathalie BRETON Psychiatre pour un
deuxième mandat
Vice-Président de la CME : Dr Christophe SABOT Pharmacien.
Nous adressons nos félicitations aux nouveaux élus et leur
souhaitons pleine réussite dans leurs missions au service de la
communauté hospitalière et de la qualité des soins dispensés à
nos patients.
Nous remercions les membres de la CME pour leur implication
et leur engagement dans la vie institutionnelle de
l’établissement.
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CALENDRIER DES INSTANCES 2026

Dans la continuité de la méthodologie participative
appliquée au projet d’établissement 2020-2024, la
méthodologie proposée pour le projet d’établissement
2025-2029 privilégie le participatif intégrant la
contribution de différents professionnels et partenaires
de l’établissement. Chaque thématique a fait l’objet
d’une réflexion dans le cadre d’ateliers . 
 

Atelier 1 : Parcours de soins et pratiques
professionnelles 
Atelier 2 : Usagers et partenariats 
Atelier 3 : Management et ressources humaines 

 
Plusieurs réunions ont réuni de nombreuses personnes
pour faire un état des lieux et analyse des différentes
actions. Merci à eux pour leur engagement dans ce
travail structurant pour l’établissement.
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PROJET
D’ÉTABLISSEMENT 
2025-2029

Le Dr Yacine SAIDJ, diplômé en psychiatrie de
l’université de Bejaïa (Algérie), a rejoint le CHLV dans

le cadre d’un DFMS, puis est revenu comme
stagiaire associé. Lauréat des Épreuves de

Vérification des Connaissances en 2021, il a su
s’adapter rapidement à notre système de santé ,
notamment en intervenant aux urgences pour

l’évaluation et l’orientation des patients nécessitant
une prise en charge psychiatrique.

Engagé dans une démarche de formation continue,
il est actuellement en deuxième année de praticien
associé et a effectué un stage de six mois dans un

service universitaire. Reconnu pour ses
compétences professionnelles et ses qualités

humaines, notamment son empathie et son
engagement auprès des patients, il vient d’être
qualifié psychiatre et est désormais autorisé à

exercer en France. Toutes nos félicitations lui sont
adressées
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NOUVELLE COMPOSITION DE LA CDU

Il s’agit d’une instance présente dans les
établissements de santé dont le rôle est

de représenter les patients et de veiller au
respect de leurs droits.

🎯 Ses missions principales :
Veiller au respect des droits des usagers

(information, consentement, dignité,
confidentialité)

Examiner les plaintes et réclamations des
patients

Proposer des améliorations de la qualité
de l’accueil et de la prise en charge

Participer à la politique qualité et sécurité
des soins de l’établissement
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TRAVAUX RÉALISÉS SUR LA PÉRIODE DE DÉCEMBRE À FÉVRIER

réalisation d'une toiture pour le stockage des Dasri
 bardage façade du garage

réalisation et mise en place de mains courantes extérieures à Belfont
création d'une canalisation eau froide, installation d'un lave main à la

Médecine préventive
suppression des canalisations EF/EC, dépose d'un lave main et d'un évier à La

Chapelaude

 mise en place d'une crédence et mise en peinture local médecine préventive
rafraîchissement des peintures salle d'attente et WC Lokalado, huisseries et

portes, remplacement du revêtement de sol
 rafraîchissement peinture bureau psychologue Mendes France

création d'une ligne de courant ondulé pour la salle du conseil,
remplacement des blocs prises

remplacement luminaires Blessac
remplacement luminaires bâtiments 4/5/6 et Bancaud

 remplacement luminaires à Bourganeuf

 remplacement canalisation eaux usées de la crèche
remplacement clôture HDJ Boussac

Entreprises extérieures
remplacement appel malade à Véronèse

 remplacement canalisations(en cours) EF/EC bâtiments 2/3/4/5/6/7 et 14
remplacement des barrières automatiques du standard

remplacement climatisation du local serveur informatique
création d'une rampe d'accès PMR terrasse EHPAD

remplacement du compresseur d'une centrale froid aux cuisines
remplacement évaporateur d'une chambre froide aux cuisines



NOUVEAUTES 
pour les Correspondants en Hygiène.

 
 Journée annuelle des Correspondants le 09 Juin

2026.
 

Parution de la GAZETTE bimestriellement.
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NOEL AU CH LA
VALETTE
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Guirlandes, sapins décorés, suspensions et créations artisanales viennent aujourd’hui illuminer
les couloirs et les espaces de vie, apportant chaleur et esprit festif à l’ensemble de
l’établissement.
Un grand merci à tous les participants ainsi qu’aux équipes qui ont accompagné ces beaux
moments de convivialité.
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Comment mettre l’intelligence artificielle au service du soin ?

Trois professionnels du CH La Valette ont participé à une journée organisée par l’ANAP
qui proposait une immersion pour déployer l’IA au sein des établissements. Consultations,
qualité, médico-social, plannings ou encore logistique.... 12 ateliers pratiques, des retours
d’expériences et des dizaines d’exposants et startups réunis pour partager les usages
concrets de l’IA pour les établissements. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cette journée a permis aux participants de découvrir des solutions d’IA déjà en
fonctionnement dans les domaines des soins, du médico-social, de la logistique, des
plannings ou encore de la qualité. 
 
Plusieurs initiatives innovantes ont été présentées, notamment des solutions intégrant un
accompagnement à la prise en main et la création de communautés d’établissements
favorisant le développement collaboratif des outils.
 
Un point de vigilance majeur concerne l’hébergement et le traitement des données. Il est
indispensable de privilégier, pour le développement des systèmes d’intelligence
artificielle (SIA), des data centers implantés en France ou en Europe. Ce choix garantit un
traitement des données conforme au cadre réglementaire européen, notamment au
RGPD, et limite les risques liés à des pratiques potentiellement moins protectrices en
dehors de l’Union européenne. 
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Activite à la mas
DANSE ORIENTALE ! 

Depuis deux ans nos danseuses orientales montrent beaucoup d’enthousiasme et de dynamisme
se démènent pour nous offrir un spectacle de qualité lors de la fête de l’été à la MAS !

Elles sont accompagnées par leur dynamique professeur Céline B. Les séances se déroulent au
gymnase de Fayolle à Guéret en compagnie d’autres participantes du Foyer des Champs Blancs.

C’est un espace fédérateur, dépaysant et propice à l’inclusivité des résidentes.
Nous pouvons applaudir leur enthousiasme et sérieux !

M
A
S



L’année 2025 s’est achevée dans la bonne humeur au sein de l’Ehpad,
laissant place à une nouvelle année 2026 placée sous le signe du partage et
des rencontres. Pour bien commencer l’année, un groupe de résidents s’est
rendu à l’Ehpad de la Chapelaude afin de pratiquer le Qi Gong avec les
résidents de l’établissement.
Un moment très apprécié par tous, riche en échanges et en convivialité. Les
résidents du Logis de Valric étaient ravis de partager cette pratique qu’ils
découvrent et apprécient régulièrement, et heureux de faire connaître cette
discipline douce à d’autres résidents. Pratiquer ensemble, dans un autre
cadre, a renforcé le plaisir et le sentiment de lien entre les deux
établissements.
D’autres rencontres inter-EHPAD sont d’ores et déjà prévues tout au long de
l’année, pour continuer à cultiver ces beaux moments de partage. 
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DÉCOUVRIR LE MILIEU ORDINAIRE :
 UNE IMMERSION AU SERVICE ESPACES VERTS

Le service Espaces Verts ouvre ses portes à EX AEQUO (ESAT APAJH) pour
favoriser l’inclusion professionnelle

Dans une démarche d’inclusion et d’insertion, notre établissement accueille
depuis 2022 des personnes en situation de handicap au sein du service Espaces
Verts. Ce partenariat avec EX AEQUO leur permet de découvrir le travail en milieu
ordinaire grâce aux différents dispositifs choisis en fonction du projet
personnalisé de l’ouvrier (PSMP-Période de Mise en Situation en Milieu
Professionnel, prestations de services, DuoDay, mise à disposition).

Une immersion terrain, progressive et adaptée
Les personnes accueillies participent à des activités variées : entretien des
espaces extérieurs, petits aménagements, maintenance du matériel,
apprentissage des règles de sécurité et travail en binôme. Ces immersions leur
permettent d’expérimenter concrètement le quotidien professionnel, de valider
un projet d’orientation, de renforcer la confiance en soi et d’identifier les
conditions favorisant l’autonomie. Les journées DuoDay, organisées chaque
année, s'inscrivent pleinement dans cette dynamique en favorisant la rencontre,
la découverte des métiers et le travail en binôme.

Un partenariat bénéfique pour tous
Un partenariat qui permet aux ouvriers de se professionnaliser, de monter en
compétences lors de temps d’observation et de pratique sécurisé, avec des
objectifs accessibles : s’approprier des gestes professionnels, comprendre les
codes du travail en équipe et évaluer ses compétences. Pour nos équipes, c’est
aussi l’occasion de transmettre leur savoir-faire et de contribuer à une démarche
solidaire.
Chaque immersion est préparée et suivie en lien avec les professionnels d’EX
AEQUO, afin de garantir une expérience constructive et sécurisante. Nous
remercions chaleureusement les professionnels du service Espaces Verts pour
leur engagement et leur sens de l’accueil.
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Mouvements du personnel 
du 1er DECEMBRE 2025 au 28 FEVRIER 2026
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