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Laurie ROUGERON,
cadre de santé (FF) a Dide et
Belfont

« Originaire de la Creuse, jai retrouvé ma région avec
joie aprés avoir exercé dans différentes régions. Jai
commencé ma carriere comme femme de ménage puis
agent de service hospitalier, avant de poursuivre mes
études pour devenir aide-soignante puis infirmiére.
Souhaitant me spécialiser, jai obtenu un dipldme
universitaire de gérontologie au CHU de Limoges.

Attirée par la coordination et les responsabilités, j'ai suivi
une formation en management tout en exercant comme
infirmiére, ce qui m'a permis de devenir infirmiére
coordinatrice. Depuis 2016, joccupe cette fonction dans
différentes structures (service d'aide a domicile, SSIAD,
EHPAD), ce qui m'a permis d'enrichir mes compétences
et d'acquérir une solide expérience.

Aujourd’hui, je suis fiere d'exercer a La Chapelaude ainsi
qu'au CH de St Vaury. Japprécie particulierement le
travail d'équipe, le contact avec les résidents et leurs
familles, et je reste déterminée a relever les défis de
I'établissement. Malgré un parcours personnel parfois
difficile, je suis fiere du chemin parcouru et convaincue
gu’'ensemble, grace a notre engagement commun, nous
continuerons a avancer et a améliorer la qualité de notre
prise en charge."

Je suis arrivée a 'Hbpital en 2014 apreés |'obtention
de mon dipldme d'état d'Infirmiére. J'ai exercé
durant onze ans au sein de la filiere de
réhabilitation  psychosociale, une  période
particulierement riche tant sur le plan
professionnel gu’humain. Ces onze années ont
été fortement structurantes et ont contribué a
faconner mon engagement. Je me suis toujours
pleinement investie dans mes missions ainsi que
dans la vie de l'institution.

Cet établissement revét pour moi une dimension
toute particuliere puisque plusieurs générations
avant moi y ont travaillé, ce qui renforce
profondément mon attachement a ce lieu et aux
valeurs qu'il porte.

C'est donc avec honneur et fierté que jai accédé a
un poste de Faisant Fonction de Cadre de santé
au sein de l'unité Maurice Dide et de I'Hopital de
Jour de Belfont depuis le Ter octobre 2025. Cette
évolution de carriere représente pour moi une
véritable reconnaissance de mon engagement. Je
souhaite poursuivre mon parcours professionnel
en m'engageant dans la formation de cadre de
santé dans les années a venir.

Daniéle RICARD,
Infirmiére coordinatrice
a La Chapelaude




actuauTes

Signature de la convention de

partenariat entre 'APAJH de la _f \1_ fﬁ'
Creuse et le CH La Valette qui décrit R\X\V/ﬂ
les conditions et les modalités de B, o

L HANDIGYNECO
COOperatlonS dans NOUVELLE-AQUITAINE

'accompagnement des personnes
en situation de handicap

La MAS s’est engagée dans la
démarche Handignéco pour
améliorer le suivi
gynécologique des personnes
en situation de handicap avec
I'intervention de sage-
femmes libérales formées
pour des consultations et des
ateliers.

Lors de la journée nationale de la prévention du suicide le 5
février, l'Unité de prévention du suicide (UACS) du CH est
intervenu sous forme de 2 Stands de sensibilisation.

Le premier au CH Guéret sur la matinee du 5 fevrier,
accompagne de l'association Ecoute et Soutien et de l'equipe
de Vigilans, et le second sur le CH La Valette le 6 février sur
la journée au Centre de vie.

ILy a eu respectivement 29 et 27 personnes (usagers,
professionnels de soins et autres professionnels des CH) qui
se sont arrétées et ont pris le temps de s'informer des
ressources et de participer au jeu d'échanges propose.Les
echanges, votre ecoute et l'intérét que vous portez donnent
sens au deploiement de cette prévention.Merci d'avoir pris le
temps de vous arréter, de vous informer et de contribuer a
ces demarches de sensibilisation et de destigmatisation.
Ensemble nous contribuons a lever les tabous et rappeler
qu'il est possible de demander de l'aide et d'apporter son
aide.’

Lors de la séance de la Commission Médicale d’Etablissement
(CME) en date du lundi 1 décembre 2025, ont été élus :
Présidente de la CME : Dr Nathalie BRETON Psychiatre pour un
deuxiéme mandat

Vice-Président de la CME : Dr Christophe SABOT Pharmacien.
Nous adressons nos félicitations aux nouveaux élus et leur
souhaitons pleine réussite dans leurs missions au service de la
communauté hospitaliére et de la qualité des soins dispensés a
nos patients.

Nous remercions les membres de la CME pour leur implication
et leur engagement dans la vie institutionnelle de
I'établissement. 4




Le Dr Yacine SAIDJ, dipldme en psychiatrie de
luniversité de Bejaia (Algérie), a rejoint le CHLV dans
le cadre dun DEMS, puis est revenu comme
stagiaire associé. Lauréat des Epreuves de
Veérification des Connaissances en 2021, ila su

sadapter rapidement a notre systeme de sante ,
notamment en intervenant aux urgences pour
lévaluation et lorientation des patients necessitant
une prise en charge psychiatrique.

Engagé dans une démarche de formation continue,

il est actuellement en deuxieme année de praticien

associe et a effectué un stage de six mois dans un

service universitaire. Reconnu pour ses
compeétences professionnelles et ses qualités
humaines, notamment son empathie et son

engagement aupres des patients, il vient détre
qualifie psychiatre et est desormais autorise a

exercer en France. Toutes nos félicitations lui sont

adressees

PROJET
D'ETABLISSEMENT
2025-2029

Dans la continuitée de la méthodologie participative
appliguée au projet d'établissement 2020-2024, la
methodologie proposee pour le projet d'établissement

2025-2029 privilegie le participatif intégrant la
contribution de différents professionnels et partenaires
de létablissement. Chaque théematique a fait l'objet
d'une réflexion dans le cadre d'ateliers .

» Atelier 1: Parcours de soins et pratiques
professionnelles

« Atelier 2 : Usagers et partenariats

« Atelier 3 : Management et ressources humaines

Plusieurs réunions ont réuni de nombreuses personnes
pour faire un état des lieux et analyse des difféerentes
actions. Merci a eux pour leur engagement dans ce
travail structurant pour l'établissement.

CALENDRIER DES INSTANCES 2026

- Ihrarram e 4o




NOUVELLE COMPOSITION DE LACDU

Il sagit d'une instance presente dans les
etablissements de sante dont le role est
de representer les patients et de veiller au
respect de leurs droits.

DECISION PORTANT COMPOSITION DE LA COMMISSION DES USAGERS DU CENTRE HOSPITALIER LA VALETTE
LE DIRECTEUR

- Vg be code de 1o sané publigue e notamiment ses articles L 1112-3 et B 1113-79 et suivants
- Vi latoi n® 2006-21 du 26 janvier 2016 de modemisation de notre syst
- Wil b = 2006- 726 du 17 juin 2016 relatif 3 L com n dies LR sements de santé ;
Wi Farrdié A"DO23-2025-71 portast nation des représentants das usagers au sein de [a commasion des usagers

du Centre Hospiialier La Valetie de Saint Vaury ; @ SeS mISSIOnS pI’IﬂCIpa[eS 0
DECIDE

Article 1 : Toutes décisions prises antérieurement sur le sujet sont annuiées, vel l-l-er au res peCt deS d rOits deS Usag ers
Artiche 2 ¢ La composition de la Commission des Usagers du Centre Hospitalier La Valotte st fixée comame Suit (l ﬂfOI'matIOﬂ y COﬂSGI"Item ent, d|g n |te,
¥ Membires avec volx délibératives : confidentialité)
* e Directeur ou son représentant | M. Frangois-Jerdme AUBERT représenté par M. Vincent ROZAIN, Direcieur . . , .
adjint en charge de l relation avec les usagers Examiner les plaintes et réclamations des
u:-‘imL:dETI:::r:::f L:.(:!Ntlufl. Praticien Hospitalior {::: 1|:.I‘rl:.:’t‘:‘::ﬂl?l':.l:F‘ii..i\T_. Fraticien Hospitalier patlents

résedent de la CD ST . 0L &
e Proposer des améliorations de la qualité
Un médiatear non médecn : el son suppliant :

M. Emmaniel LAPORTE DAL - M. Kevan DUNEAUD, Infirmier de L‘accueil et de [a pl’lse en Charge

rentants des usagers !

rosh ANSELME labcsongeid Participer a la politique qualité et sécurité
e handicap C:
des soins de létablissement

- Mme Marie-Christine SCHULE
UDaF

Le Président de la CME :
Mme |e D Mathalle BRETON, Praticien Hos pitaleer

Ui représaniant de 1a CSIRMT 21500 supphéant
= Mime Sophie AUMEUNIER, Inflomikre - Mme lsabelle JWCOUET, Alde-salgnante

Les représentants du perconnel
Mme Kadia JARBINALD, FO
- ime Aline GILLE

sertant di Consell de Surmedlance
nie TAPATA, Représentante des Collectivités Termmtoriales

Le Coordonnateur de la Gestion des Rlsques, Mme Juka NMIOOURAUD
La Qualiticienne
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Développement durable :
une dynamique collective en
marche a I’hopital

| La création du Comité Développement Durable
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Afin de porter cette déemarche de maniére collective et
transversale, un Comite Developpement Durable (DD) a ete
crée, Il reunit des professionnels issus de differents metiers et
services de léetablissement, avec un objectif commun
refléchir ensemble aux actions concréetes et adaptees a notre
realite de terrain.

La premiere reunion du comite sest tenue le 8 janvier 2026.
Ce temps déchange a permis de présenter la démarche, de
partager les attentes des participants et de poser les
premieres bases de travail pour les mois a venir.

%, Ensemble réduisons notre 1/ Une premiere action concrete : la sensibilisation
consommation d'énergie !

des équipes

Nos consommations d'énergie entre 2020 et 2024

Lors de cette premiére reunion, le comite a egalement

objectit | ¥ ° travaillé sur une action de sensibilisation destinee a
'-Ziéﬂo}oj . lensemble des agents. Plusieurs supports ont ete etudies et
il r' P 8% discutes collectivement, afin de retenir laffiche la plus
Eco-gestes du quotidien (@ pertineqtel et la plus pa‘ﬂante pour encourager les éco-ge;tes
P o au quotidien et sensibiliser les equipes aux consommations

% """""""" I o d'énergies dans notre établissement.
| S (e Cette affiche, choisie par les membres du comite, a éte
diffusee dans lensemble des services de letablissement,
Chaque geste compte, d comme un premier levier simple et visible pour accompagner

Merci pour votre engagement !

&%ﬂ:_"_ "1 —\ )

Un engagement dans la démarche des Unités durables

Parallelement, notre etablissement sengage dans le dispositif des Unités durables, en lien
avec le CHU de Bordeaux. Cette demarche vise a accompagner les equipes dans la mise
en place dactions durables directement au sein des unites, en tenant compte de leurs
specificites, de leurs contraintes et de leurs savoir-faire en vue d'obtenir des labellisations
"Unités durables”.

les changements de pratiques.




QUALITE

"VISITE DE

CERTIFICATION HAS

La visite de certification de la Haute Autorité de
Santé (HAS) au Centre hospitalier La Valette s'est
récemment achevée.

Pendant plusieurs jours, les experts-visiteurs ont
rencontré les équipes, echangé avec les patients,
observé les pratiques professionnelles et analysé les
organisations, dans le cadre d'une évaluation
indépendante de la qualité et de la sécurité des
soins.

o Une traluation apphofondic of plurimodale
La visite s'est appuyée sur 'ensemble des méthodes

prévues par ke référentiel HAS, permettant une analyse
fine et crolsée des pratiques et des onganisations.

La visite s'est appuyée sur l'ensemble des méthodes prévues par le référentiel HAS, permettant une
analyse fine et croisée des pratiques et des organisations

Au total, les experts-visiteurs ont réalisé 12 patients traceurs, 5 parcours traceurs, 10 traceurs ciblés,
V4 audits systemes, ainsi que 27 situations d'observations.

Cette diversité dapproches a permis d'appréhender le fonctionnement réel de Métablissement, au plus
pres du guotidien des professionnels et des parcours de soins

o Plusivurs points. forta ol ainsi i mir v bnidlence, nilammant :
» l'engagement des professionnels auprés des patients,
+ |a structuration et la dynamique de la démarche qualité et sécurité des soins,
+ la coordination des prises en charge et des parcours,
» |[a mobllisation des équipes zutour des enjeux de blentraitance, dinformation des patients, du

projet de soins, et plus globalement, de gestion des risques et d'amélioration continue,
» et bien d'autres encore

Ces éléements traduisent un niveau de maturité globalement confirme, fruit d'un travail collectif inscrit _
dans la durée. =i



QUALITE

Do icarts o Catfondu identifis, bumiers. L amilioration

Comme toute demarche de certification, la visite a mis en evidence des points d'appui ainsi gue des
écarts a FPattendu, portant notamment sur des enjeux de formalisation, de tracabilité et de
sécurisation de certaines pratiques.

Les critéres dits « impératifs », qui font 'objet d'une attention particuliere dans Fanalyse HAS,
appelleront un suivi renforcé. Ces constats constituent autant de axes d'amélioration déja intégrés
dans la dynamigue gualité de 'établissernent

mmwnmmdum Téception:
ses pbservations;

. Emmﬂmhum&u—ﬂmhmth_
mmmﬁ réunion de la
m de certification de la HAS et
decision ;

:rhmrjmm mmﬂ:aﬁmmla.
ﬂ&:hmiﬁnﬂl&d&m‘ﬁﬂcﬂﬂﬂhpﬁ’hkmﬁ

wawmtmm
afin de consolider les points forts et d'apporter
des réponses adaptées aux écarts identifies.

Dans I'attente de la réception du rapport écrit et de | décision de la HAS, wous pouvez consulter le
diaporama de restitution de fin de visite, présent par les experts-visiteurs l2 23 janvier, disponible sur
Iz page d'accueil de I'intranet de I'établissement.

Une dyramigue colleclive & poursuirne
Au-dela de 'exercice réglementaire, la certification constitue avant tout un levier d'amélioration
continue, au service des patients, des professionneis et de I'établissernent.

La Direction et I'équipe Qualité remercie lensemble des agents pour leur implication, leur
professionnalisme et leur engagement tout au long de cette démarche exigeante, qui illustre la
qualité du travail réalisé au quotidien au Centre hospitalier La Valette. Bravo et fécilitations a tous.

%




TRAVAUX REALISES SUR LA PERIODE DE DECEMBRE A FEVRIER
réalisation d'une toiturpour le stockage des Dasri
bardage facade du garage
==
>
=
z
8
|_

remplacement canalisation eaux usées de la créche
remplacement cléture HDJ Boussac

Entreprises extérieures
remplacement appel malade a Véronese
remplacement canalisations(en cours) EF/EC batiments 2/3/4/5/6/7 et 14
remplacement des barriéres automatiques du standard
remplacement climatisation du local serveur informatique
création d'une rampe d'acces PMR terrasse EHPAD
remplacement du compresseur d'une centrale froid aux cuisines
remplacement évaporateur d'une chambre froide aux cuisines

10



DOSSIER

NOUVEAUTES
pour les Correspondants en Hygiene.

Journée annuelle des Correspondants le 09 Juin
2026.

Parution de la GAZETTE bimestriellement.

Sy LA GAZETTE
¢=§ . vacirii | DES CORRESPONDANTS EN HYGIENE
h DU CH LA VALETTE

Gazette EOHn"1 = Décembre 2025

(1)  cestquoi?
119,

o o

ST %

LEOH redigera, au minimum, tous les

Un bulletin de communication ot d informations chiix micis un bral bilatin sue Mhygiene
faches @ ire &t A rotenic
sur los grands axoes on hyghene hospetabans,

Ou? Pourquoi ?

Dirgctormant dans votra boite mail Powr avosr des donnees fabien, smphes ot
procilos dostingos tout d'abord ais
Pout-dtre & lavens egalamant sur Intranat Correspondants meis aussl sus collegues et
ot/'ou dar ke Jourmal de établssement. e i FEncaciromnt.

Vous brounvaras el @
» ches Informations diverses ot varkees sur kes grands axes de
provention du riscun infoecthous,
lm‘l}hl"“ “m“*l_m tk'.l.h.
+ la sy on valeur d'une action ou dune utd de aoina,
« lod FOnNCEE-vOoLE & i DRE MaNageT,
+ loa avancdes des projets, en cours ou futurs, 1 1
« los dates de formations, ..




NOEL AU CH LA
VALETTE

Guirlandes, sapins decores, suspensions et creations artisanales viennent aujourdhui illuminer
les couloirs et les espaces de vie, apportant chaleur et esprit festif a lensemble de
létablissement.

Un grand merci a tous les participants ainsi quaux équipes qui ont accompagné ces beaux
moments de convivialite.

DOSSIER
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D eceriorie aés

CLELL

La ceremonie des voeux du Centre Hospitalier La Valette sest tenue le 27
janvier dernier, reunissant elus, professionnels et partenaires de
letablissement.

A cette occasion, les traditionnels discours ont été prononcés par
Madame Bunlon, Présidente du Conseil de Surveillance, Monsieur
Aubert, Directeur Genéral. Monsieur Garcia, Directeur Délegué, ainsi que
le Docteur Breton, President de la Commission Medicale
d'Etablissement. Chacun a salué lengagement des équipes et les projets
portes par letablissement pour lannee a venir.

La ceremonie a egalement ete marquee par la remise des medailles du
travail et par un temps dhommage dedie aux agents partis a la retraite
en 2025, chaleureusement remercies pour leur investissement au service
du centre hospitalier.

Ce moment convivial sest conclu autour dun cocktail prepare par
lequipe des cuisines, permettant a chacun de prolonger les échanges
dans une ambiance chaleureuse,




DOSSIER

JOURNEE NATIONALE « PERF.IA »

Comment mettre l'intelligence artificielle au service du soin ?

lanap

innala de
s SNt d

| e

I et s

el

Trois professionnels du CH La Valette ont participé a une journée organisée par 'ANAP
qui proposait une immersion pour deployer U'lA au sein des etablissements. Consultations,
qualité, médico-social, plannings ou encore logistique.... 12 ateliers pratiques, des retours
d'expériences et des dizaines d'exposants et startups reunis pour partager les usages
concrets de l'lA pour les établissements.

* Un systéme automatisé quiest congu pour fonctionner & différents niveaus

0 ’
d'autanamie et peut faire preuve d'une capacité d adaptotion oprés son
déploiement, et qui, pour des objectifs explicites au implicites, déduit, & portir de
entrées quiil recait, la moniére de générer des sorties telles que des predictions,
du contenu, des recornmandations ou des décisions qul peuvent influencer les

environnements physigues ou virtuels,

Cette journée a permis aux participants de découvrir des solutions d'lA déja en
fonctionnement dans les domaines des soins, du medico-social, de la logistique, des
plannings ou encore de la qualite.

Plusieurs initiatives innovantes ont été présentees, notamment des solutions integrant un
accompagnement a la prise en main et la création de communautes d'etablissements
favorisant le développement collaboratif des outils.

Un point de vigilance majeur concerne 'hébergement et le traitement des données. Il est
indispensable de privilegier, pour le développement des systemes d'intelligence
artificielle (SIA), des data centers implantés en France ou en Europe. Ce choix garantit un
traitement des données conforme au cadre réglementaire européen, notamment au
RGPD, et limite les risques liés a des pratiques potentiellement moins protectrices en
dehors de l'Union européenne.

14



Activite a la mas
DANSE ORIENTALE!

=l
7

Depuis deux ans nos danseuses orientales montrent beaucoup denthousiasme et de dynamisme
se demenent pour nous offrir un spectacle de qualité lors de la féte de lété ala MAS |
Elles sont accompagnées par leur dynamique professeur Céline B. Les séances se déeroulent au
gymnase de Fayolle a Guéret en compagnie dautres participantes du Foyer des Champs Blancs.
Cest un espace fédérateur, depaysant et propice a linclusivité des résidentes.
Nous pouvons applaudir leur enthousiasme et sérieux !

—




L'année 2025 s'est achevee dans la bonne humeur au{en de l'Ehpad,

laissant place a une nouvelle année 2026 placee sous le signe du partage et
des rencontres. Pour bien commencer l'annee, un groupe de reésidents s'est
rendu a 'Ehpad de la Chapelaude afin de pratiquer le Qi Gong avec les
résidents de l'établissement.

Un moment trés apprecie par tous, riche en échanges et en convivialite. Les
résidents du Logis de Valric étaient ravis de partager cette pratique gu'ils
découvrent et apprécient regulierement, et heureux de faire connaitre cette
discipline douce a d'autres résidents. Pratiquer ensemble, dans un autre
cadre, a renforce le plaisir et le sentiment de lien entre les deux
etablissements.

D'autres rencontres inter-EHPAD sont d'ores et déja prévues tout au long de
l'année, pour continuer a cultiver ces beaux moments de partage.
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DECOUVRIR LE MILIEU ORDINAIRE :
UNE IMMERSION AU SERVICE ESPACES VERTS

Le service Espaces Verts ouvre ses portes a EX AEQUO (ESAT APAJH) pour
favoriser linclusion professionnelle

Dans une demarche dinclusion et dinsertion, notre etablissement accueille
depuis 2022 des personnes en situation de handicap au sein du service Espaces
Verts. Ce partenariat avec EX AEQUO leur permet de decouvrir le travail en milieu
ordinaire grace aux différents dispositifs choisis en fonction du projet
personnalise de louvrier (PSMP-Péeriode de Mise en Situation en Milieu
Professionnel, prestations de services, DuoDay, mise a disposition).

Une immersion terrain, progressive et adaptée

Les personnes accueillies participent a des activités variées : entretien des
espaces extérieurs, petits amenagements, maintenance du matériel,
apprentissage des regles de securite et travail en binome. Ces immersions leur
permettent dexperimenter concretement le quotidien professionnel, de valider
un projet dorientation, de renforcer la confiance en soi et didentifier les
conditions favorisant lautonomie. Les journées DuoDay, organisees chaque
annee, s'inscrivent pleinement dans cette dynamique en favorisant la rencontre,
la decouverte des metiers et le travail en bindbme.

Un partenariat bénéfique pour tous

Un partenariat qui permet aux ouvriers de se professionnaliser, de monter en
competences lors de temps dobservation et de pratique sécurise, avec des
objectifs accessibles : sapproprier des gestes professionnels, comprendre les
codes du travail en equipe et évaluer ses competences. Pour nos equipes, cest
aussi loccasion de transmettre leur savoir-faire et de contribuer a une démarche
solidaire.

Chaque immersion est préparée et suivie en lien avec les professionnels d'EX
AEQUO, afin de garantir une expérience constructive et sécurisante. Nous
remercions chaleureusement les professionnels du service Espaces Verts pour
leur engagement et leur sens de laccueil.

17
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Mouvements du personnel

du 1er DECEMBRE 2025 au 28 FEVRIER 2026

ARRIVEES

IDE :

Céline BONVALET — Equipe de liaison
Tiphaine BOMNVALET — Henri EY
Elena BRUMNO —Henri EY

Marine DIEVART — Equipe de liaison
Manon MARNEIX — Veéronése

Florie PARIS— lean PFITZENMEYER
Ludovic VILLATTE — MAS

AS:

Sandra AMOROS— Véronése
ASHQO :

Lucie BORDEAU — VEronése

Sylvie COURAUD — Henri EY
Praticien contractuel :

Sébastien FIXARY — pdle de pédopsychiatrie

DEPARTS
Détachements :
Line ADAM
Helene ANDRIEUX
Marie BRACONME
Fins de contrat :
Chlog DOMNAT
Christelle FAESSER
Aurélie JEANNOT
lessica LAROCHE
Rodrigue LUKDMBO BAZENZA
Blandine PRADEAL

Estelle RABETTE

DEPARTS A LA RETRAITE

Raymond ESPOMNA
Pascal PEROT
Veronigque PETIT
Viviane SORDOILLET

C'est avec une profonde tristesse que nous vous informons du dé cés de Gino Gappelistty, peintre

aw =ein du CH La Valette depuis 2010 5.‘\\
=
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Les participants

+ & 134 courewrs
* 1 une centaine de randonneurs
. IE) 10 patients/résidents en marche d’orientation

Les points forts

» O Convivialité garantie

. !] Parcours au top

. ﬂ Ravitaillement gargantuesque

« @ Indusion des patients/résidents
» &2 Organisation excellente

Directeur de publication
Arnaud GARCIA

Rédacteurs:

Madame Lackovic, Equipe de la
Mas du Puy des 3 Cornes,
Madame Rodriguez, animatrice a
lEhpad, Equipe de ['UACS,
Madame Micouraud, Madame
Cassan, Madame Rougeron,
Madame Ricard, Madame Poirier
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[T] 13 septembre 2025 — Les chiffres qui parlent !

£F Une journée exceptionnelle placée sous le signe du sport,
de la convivialité et du partage !

[\ Prochaine édition : 12 septembre 2026

Reéservez la date, on repart pour une
nouvelle aventure sportive et solidaire !
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